
Старомізунський ліцей  імені Василя Верховинця  

Вигодської селищної ради 

П Р О Т О К О Л 

28. 08. 2021  року,  № 1 

с. Старий Мізунь 

загальношкільної конференції  

 

Голова зборів – Сова О. В. 

Голова ради ліцею – Сова Г. Я. 

Секретар – Паньків Т.Б. 

Присутні: члени батьківських комітетів 1-11 класів, члени ради ліцею, члени 

учнівського самоврядування, педагогічні працівники. 

Запрошені: голова батьківського комітету Грушаник Л.І., члени 

батьківського комітету, лідери учнівського самоврядування ліцею 

 

Порядок денний: 

1. Про підсумки роботи ліцею в 2020-2021  н.р. (Директор О. Сова) 

2. Про успіхи і невдачі навчання з використанням дистанційних технологій в  

умовах карантину (Заступник з н/в роботи Л. Лиходід) 

3. Про структуру навчального року 2021-2022 (Директор О. Сова) 

4. Про режим роботи ліцею у 2021-2022 н.р. (Директор О. Сова)) 

5. Про погодження Тимчасового порядку організації освітнього процесу та 

роботу Старомізунського ліцею імені Василя Верховинця у 2021-2022 н.р. в 

умовах поширення коронавірусної хвороби COVID-19 (Директор О. Сова) 

6. Про медичні огляди учнів. (медична сестра Т. Курус)) 

7. Звіт про роботу ради ліцею (голова ради ліцею Г. Сова)  

8. Оновлення складу Ради ліцею та вибори голови (голова ради ліцею Г. 

Сова)  

 

1. С Л У Х А Л И : 
 

Сову О.В., директор ліцею, прозвітувала перед батьками і 

громадськістю про ефективність організації освітнього процесу у 2020-2021 

навчальному році.  

Директор закладу освіти відзначила, що у 2020-2021 навчальному році 

управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в 

галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення 

належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту 

освітнього процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток 

здібностей дітей і підлітків. Підвищення ефективності якості внутрішнього 

шкільного контролю і управління забезпечувалося основними документами 

планування роботи: програмою розвитку закладу освіти, річним та робочим 

навчальним планами роботи всіх шкільних структур. Наявна комп’ютерна 



мережа та достатній рівень комп’ютерної грамотності педагогічних 

працівників забезпечило створення ефективної цілісної системи 

інформаційно-аналітичного супроводу. 

У доповіді було висвітлено такі питання: 

1. Загальні відомості про заклад освіти в минулому навчальному році. 

2. Кадрове забезпечення та підвищення кваліфікаційного рівня 

педагогічних працівників впродовж року. 

3. Управління організацією методичної роботи. 

4. Створення умов для здобування якісної загальної середньої освіти.  

5. Впровадження в закладі освіти інклюзивної та індивідуальної 

форми навчання. 

6. Результативність освітнього процесу. 

7. Реалізація ідеї Нової української школи в закладі освіти впродовж 

навчального року. 

8. Результативність виховної роботи з учнями ліцею. 

9. Дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті профілактичні 

заходи щодо попередження правопорушень з їх боку. 

10. Робота учнівського самоврядування. 

11. Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування 

учнів. 

12. Робота адміністрації закладу освіти зі створення умов для 

створення безпеки повсякденної життєдіяльності учасників 

освітнього процесу. 

13. Участь батьківського комітету і громадськості у розвитку 

матеріально-технічної бази закладу освіти. 

14. Аналіз звернень громадян з питань діяльності ліцею. 

15. Пріоритетні завдання розвитку закладу освіти на 2020-2021 

навчальний рік. 

(Повний звіт директора ліцею додається). 

 

У Х В А Л И Л И : 

1.1. Роботу директора ліцею з ефективної організації освітнього процесу у 

2020-2021 навчальному році вважати задовільною. 

1.2. Продовжити у 2021-2022 навчальному році роботу закладу освіти з 

реалізації освітньої програми відповідно до нормативно законодавчої 

бази Міністерства освіти і науки України. 

1.3. Визнати пріоритетними завданнями закладу освіти на 2021-2022 

навчальний рік такі: 

1.3.1. Створення безпечного освітнього середовища для всіх учасників 

освітнього процесу;  

1.3.2.  Забезпечити безперебійний освітній процес та охоплення всіх 

дітей шкільного віку якісним навчанням з урахуванням потреби в 

освітніх послугах;  



1.3.3.  Створити умови для розвитку самомотивації творчості, 

інноваційної професійної діяльності педагогів;  

1.3.4. Створити для кожної дитини ресурс її особистісного розвитку в 

контексті реалізації науково-методичної проблемної теми; 

1.3.5. Здійснювати підтримку і педагогічний супровід дітей з 

особливими освітніми потребами;  

1.3.6. Налагодити взаємодію з батьківською громадськістю щодо 

мотивації їхніх дітей до шкільної освіти;  

1.3.7. Забезпечення дотримання санітарно-гігієнічних вимог 

навчального закладу; 

1.3.8. Продовження роботи психологічної служби у напрямку надання 

послуг всім учасникам освітнього процесу;  

1.3.9. Активізувати підвищення освітнього і кваліфікаційного рівня 

педагогічних працівників. • Організації національної системи 

виховання у контексті рефлексії 30- річного шляху гідності та 

патріотизму українців;  

1.3.10. Поважного ставлення до державної мови та державних символів 

України, дбайливого ставлення до національних, історичних, 

культурних цінностей, традицій і надбань Українського народу;  

1.3.11. Розвитку в учнів усвідомленої потреби в дотриманні Конституції 

України та законів України, нетерпимості до проявів корупції та 

хабарництва, усвідомленого обов’язку захищати суверенітет і 

територіальну цілісність України;  

1.3.12.  Вироблення навичок здорового способу життя, екологічної 

культури і дбайливого ставлення до довкілля;  

1.3.13.  Формування демократичної культури, толерантного ставлення 

дітей і молоді до культурного плюралізму, цінностей інших 

народів та національних меншин. 

 

2. С Л У Х А Л И : 

 

Лиходід Л.М., заступник директора з навчально-виховної 

діяльності, яка доповіла про успіхи і невдачі навчання з використанням 

дистанційних технологій в  умовах карантину. Вона зазаначила, що у 2020-

2021 навчальному році у зв`язку з епідеміологічною ситуацією, що склалася в 

Україні, з метою запобігання поширенню коронавірусної хвороби COVID-19, певні 

періоди навчання відбувались дистанційно із використанням можливостей 

Інтернету (соціальні мережі, навчальні канали, онлайн уроки, тощо). Для 

здійснення обміну навчальними матеріалами кожен учитель самостійно обирав 

форму, методи, технології і засоби організації дистанційного навчання, що 

відповідають освітній програмі із застосовуванням будь-яких пристроїв та 

інструментів, зокрема мобільного телефону, а також розміщення навчальних 

матеріалів на вебсайті ліцею, в тому числі відео-уроки або гіперпосилання на них.  

Усі педагоги закладу намагалися забезпечити засвоєння навчального 

матеріалу учнями та вихованцями за допомогою інформаційно-комунікативних 



технологій. У більшості класів дистанційним навчанням за весь період карантину 

було охоплено 100% учнів. Проте, якщо брати в загальному здобувачів освіти 

ліцею, то на онлайн-навчання, враховуючи різні об’єктивні і суб’єктивні 

обставини, виходило близько 80% учнів. 

У Х В А Л И Л И : 

2.1. Активно використовувати інтернет-ресурси для самоосвіти вчителів і учнів: 

EdEra, Рrometheus, Розумники, Освіторія, Youtube-контент (освітні Youtube-канали, 

відеоролики і т.п.); 

2.2. Кожен вчитель-предметник повинен визначитися з темами, які будуть 

допрацьовані у вересні 2021/2022 навчального року. У календарному плануванні 

рекомендовано вчителям збільшити кількість годин на повторення навчального 

матеріалу за 2020/2021 навчальний рік. 

3. С Л У Х А Л И : 

 

Сову О.В., директора ліцею, про структуру на  2021-2022  навчальний 

рік.  Директор  ознайомила присутніх із структурою 2021-2022  навчального 

року, запропонованою в нормативних документах Міністерства освіти і 

науки України, наказом начальника відділу освіти, молоді та спорту 

Вигодської селищної ради. 

       (додаток №1) 

У Х В А Л И Л И : 

3.1. Інформацію про структуру навчального року  на 2021-2022 взяти до 

відома. 

 

4. С Л У Х А Л И : 

 

Сову О.В., директора ліцею, про у 2021-2022 навчальному році.  

Директор  ознайомила присутніх із режимом роботи ліцею у 2021-2022  

навчального року.          

     (додаток №2) 

У Х В А Л И Л И : 

4.1. Інформацію про режим роботи ліцею на 2021-2022 навчальний рік  взяти 

до відома. 

 

5. С Л У Х А Л И : 

 

Сову О.В., директора ліцею, про  погодження Тимчасового порядку 

організації освітнього процесу та роботу Старомізунського ліцею імені 

Василя Верховинця у 2021-2022 н.р. в умовах поширення коронавірусної 



хвороби COVID-19          

    (додаток №3) 

 

У Х В А Л И Л И : 

5.1. Погодити  Тимчасовий порядок організації освітнього процесу та роботу 

Старомізунського ліцею імені Василя Верховинця у 2021-2022 н.р. в умовах 

поширення коронавірусної хвороби COVID-19.  

 

6. С Л У Х А Л И : 

 

Курус Т.Л., медичну сестру ліцею, про медичні огляди учнів. Вона 

зазначила про необхідність проходження медичного огляду для учнів 1-го 

класу  та учнів, які перебували на спецгрупі з фізкультури, до початку 

навчального року, учням 2-11 класів пройти медичний огляд до дня  свого 

народження. 

 

У Х В А Л И Л И : 

6.1. Інформацію  про медичні огляди учнів взяти до відома. 

 

7. С Л У Х А Л И : 

 

Сову  Г.Я., голову Ради ліцею,  яка прозвітувала про роботу Ради ліцею 

за 2020-2021 навчальний рік. Вона відзначила тісну співпрацю Ради ліцею та 

батьківської спілки «Родина», роботу голови батьківського комітету 

Грушаника Л. І.. Актуальними залишаються питання встановлення стоянки 

для шкільного автобуса, оновлення електромережі шкільної їдальні, 

виготовлення документації для відновлення фасаду ліцею. 

 

У Х В А Л И Л И : 

7.1. Інформацію  про роботу Ради ліцею за 2020-2021 навчальний рік взяти до 

відома. 

 

8. С Л У Х А Л И : 

Сова О.В., директор ліцею, проінформувала, що відповідно до Статуту 

закладу освіти, склад ради закладу освіти має оновлюватися щорічно на 

третину.  

 

 

В И С Т У П И Л И: 



Шарабуряк М.Я., заступник директора з виховної роботи, внесла 

пропозицію щодо оновлення складу ради ліцею на 2021-2022 навчальний рік. 

У Х В А Л И Л И : 

8.1. Затвердити склад ради закладу освіти на 2021-2022 навчальний рік: 

8.1.1. Сова Г.Я. – голова ради ліцею; 

8.1.2. Паньків Т.Б. – секретар ради школи; 

8.1.3. Балазюк Н.О.; 

8.1.4. Барабаш Х.В.; 

8.1.5. Дарвай О.В.; 

8.1.6. Фіцак А.Я.; 

8.1.7. Грушаник Л.І. – голова батьківського комітету; 

8.1.8. Керничишин О.М.. 

8.2. Продовжувати упровадження демократичних принципів у освітньому 

процесі та в управлінській діяльності. 

Голова конференції                                                                   Сова О. В. 

Голова ради ліцею                                                                     Сова Г. Я. 

Секретар                                                                                     Паньків Т.Б. 

 

 


